
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÜZÜK 



 
 

TÜRKİYE ULUSAL GENÇLİK PLATFORMU 

YÖNETMELİĞİ 

 

 I – PLATFORMUN ADI, SİMGESİ VE AMAÇ  

Madde 1.a.- Türkiye Ulusal Gençlik Platformu’nun Genel Merkezi yoktur. Türkiye Ulusal Gençlik Platformu’nun 

özel işareti,  

 

şeklindeki sembolüdür. Türkiye Ulusal Gençlik Platformu’nun  kısa adı “TULGEP”tir.  

 

Madde 1.b.-Bu yönetmeliğin amacı, Türkiye Ulusal Gençlik Platformu’nun amaç ve hedeflere yönelik olarak; 

Platform Başkanlığı tarafından platformun ilkesel duruşuna ve değerlerine uygun olarak hareket etmeyi şiar edinen   

genç üyelerin katılımları ile oluşacak kuruluşa ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.  

 

II – KAPSAM 

Madde 2- Bu yönetmelik, Türkiye Ulusal Gençlik Platformu Başkanlığına bağlı birimlerinin kuruluş, görev, yetki ve 

sorumlulukları ile çalışmalarına ilişkin usul ve esasları belirler. 

 

III- YASAL DAYANAK 

Maade 3- İş bu platform, 5253 sayılı Dernekler Kanununun 25 nci maddesi ve 31.03.2005 tarih ve 25772 sayılı Resmi 

Gazete de yayınlanan Dernekler Yönetmeliğinin 94 ncü maddesi esasları doğrultusunda kurulmuştur. 

  

IV – PLATFORMUN TEMEL İLKELERİ  

Madde 4- Türkiye Ulusal Gençlik Platformu faaliyetlerinde kayıtsız ve şartsız olarak benimsenecek amaç ve temel 

ilkeler;  

a) TULGEP Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk'ün işaret ettiği "tam bağımsız" Türkiye temelleri üzerine 

kurulmuş bir gençlik platformdur. Bu düşünce ile çelişecek davranışlarda bulunan platform üyelerinin 

üyelikleri yönetim kurulunca düşürülebilir. 

b) TULGEP tüm siyasi partilere eşit mesafede olmak zorundadır.  

c) Platform mensuplarının sorun tespiti, analizi ve çözümleme yeteneklerinin geliştirilmesine yönelik olarak 

yöntemlerin belirlenmesi, 

d) Türk gençlerinin dünyadaki sosyal ve siyasi gelişmeleri izlemelerinin, yorumlamalarının ve 

uygulamalarının sağlanması, 



 
e) Siyaset, Bilim ve Teknolojik gelişme ve kalkınmanın, ancak amaca uygun ve yetkin bir sistem ile, 

gelecekte kaliteli insan kaynaklarının yaratılması ile araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin desteklenmesi 

gerekliliğinin farkında olarak bu amaca uygun çalışmaktır. 

 

V – GÖREV 

Madde 5- Aşağıdaki hususlar Türkiye Ulusal Gençlik Paltformu’nun görev alanlarıdır: 

a) Platforma mensup genç üye sayısının arttırılmasını gerçekleştirerek, başta gençler tarafından olmak üzere, 

platform tüzüğünün ve her türlü fikir ve politikasının yaygın bir biçimde benimsenmesini sağlamak, 

b) Gençliği ilgilendiren hususlarda görüş ve kanaat açıklamak 

c) Platformun ilkelerine uygun olarak, konferans, panel, miting, sempozyum, gösteri, açıkoturum, yarışma, 

sergi, konser vb. tanıtıcı ve destekleyici faaliyetleri organize etmek ve yürütmek. 

d) Platformun ilkeleri kapsamında araştırmalar yapmak, gerekli olan her türlü bilgi, belge, doküman ve 

yayınları temin etmek, veri toplama ve yaymaya yönelik merkez oluşturmak, yazılı veya sözlü basın 

açıklaması yapmak. 

e) Platformun ilkelerine yönelik faaliyetlerin kamuoyuna iletilebilmesi için gazete, dergi, kitap, broşür, afiş, 

albüm, gibi yazılı yayınlar yayımlamak. 

f) Platformun ilke faaliyetlerinin ilgili mecralara iletilebilmesi ve genel bilgilendirmelerin muhatap kişi ve 

kurumlara ulaştırılmasını teminen e-bültenler çıkarmak, internet ve diğer görsel mecralardan yararlanmak. 

g) Platformun ilkelerine yönelik olmak üzere eğitim faaliyetlerini organize etmek 

 

Türkiye Ulusal Gençlik Platformunun temsili, dış yazışmaları ve teşkilatlanması Platform Genel Başkanlığı 

tarafından yapılır. 

 

VI – TULGEP GENEL YÖNETİMİN OLUŞUMU VE ORGANLARI 

Madde 6-  

a) Oluşturulacak TULGEP ilçe yönetim kurullarına o ilçede bulunan tüm siyasi partilerden bir genç temsilci 

görevlendirmesi istenir. Siyasi partilerce görevlendirecek temsilciler toplantılara katılabilir ama 

toplantılarda oy kullanma hakkına sahip değillerdir. 

b) Türkiye Ulusal Gençlik Platformu teşkilatının organları aşağıdaki gibidir; 

 

a- Platform Genel Başkanı 

b – Genel Başkan Yardımcısı 

c –2. Genel Başkan Yardımcısı 

d – Genel Sekreter ve Kadın Hakları Sorumlusu 

e – Basın ve Yazı İşleri Sorumlusu 

f – Sosyal Medya ve Sportif Faaliyetler Sorumlusu 

g – Eğitim ve AR-GE Sorumlusu 

h- Doğa ve Hayvan Hakları Sorumlusu 



 
 

A – PLATFORM GENEL BAŞKANI 

Madde 7- Platform Genel Başkanı, platforma üyelerinin gizli oylaması ve oyların açık tasnifi usulü ile seçilir. 

 

Platform Genel Başkanının seçimi hakkında usulü işlemler platform üyeleri içerisinde oluşturulacak Seçim Kurulu 

eliyle yürütülür. 

 

Platform Genel Başkanının seçimi yeri, günü, saati ve seçime katılacak Türkiye Ulusal Gençlik Platformu üyelerini 

belirleyen listeler, seçimden en az on beş gün önce Platform Genel Başkanlığı’nın iletişim gruplarında üye ve telefon 

bilgilerini ihtiva eder şekilde ilan edilir. 

 

Listelere itirazlar Seçim Kurulu Başkanlığı’na yapılır. 

 

Platform Genel Başkanı seçimine katılımın yüksek olmasının sağlanması adına Seçim Kurulu Başkanı yazılı ve sözlü 

duyuru yöntemlerini arttırmakta görevli ve yetkilidir. 

 

Seçimler en geç 14:00 da başlamak ve en geç 16:00 da bitirilmek üzere yapılır. 

 

Seçim için bir başkan bir başkan yardımcısı ve bir katip üyeden oluşan Seçim Divanı oluşturulur. 

 

Seçim Divanı için önergeler, hazirun tam sayısının en az onda birinin imzası ile seçimi açan kişiye verilir. Divan 

Başkan ve üyeleri seçimi, el kaldırmak suretiyle açık oyla yapılır. 

 

Her Platform üyesi Platform Genel Başkanı seçimlerinde adaylığını koyabilir. 

 

Adayların isimleri yanlarına Seçim Divanı tarafından belirlenen üç kişilik heyet tarafından bir pusula haline getirilir. 

 

Mühürlenen pusulalar gizli oy kullanma bölmesinde hazır edilir. Hazirun üyeler gizli bölmede hazır edilen pusulalarda 

tercih ettikleri adayın pusulasını seçerler. İşaretledikleri pusulayı üç kişilik heyetten aldıkları zarfın içine koymak 

suretiyle sandığa atarlar. 

 

Hazirun oyunu bizzat kullanır. Birden fazla tercihin işaretlendiği, birden fazla pusulanın zarfın içine yerleştirildiği 

oylar geçersiz sayılır. 

 

Tüm hazirunun oy kullanmasına müteakip veya saat 16:00 itibariyle seçimler biter. Sandıklar 

açılır ve oy sayım dökümü yapılır. 



 
 

Seçim süresinin sonunda seçim sonuçları tutanakla tespit edilir, divan kurulu başkan ve üyeleri tarafından imzalanır. 

En yüksek oyu alan Platform Genel Başkanı seçilir. 

 

Platform Genel Başkanının görevi seçimden itibaren 2 yıl süreyle devam eder. 

 

Platform Genel Başkanının istifası, ölümü, üyeliğinin düşmesi hallerinde oluşturulmuş ve onaylanmış Gençlik 

Platformu Yönetim Kurulu kendi içinde oy çokluğu ile bir başkan seçer. , 

 

Platform Genel Başkanlığında meydana gelen değişikliklerde yeni gelen Platform Genel Başkanı 2 ay içerisinde genel 

kurulu toplayarak seçim gerçekleştirir 

 

a – Platform Başkanı 

Madde - Platform Genel Başkanı; TULGEP’in  ülkemizdeki çalışma ve faaliyetlerinin disiplinli bir şekilde 

yürütülmesini sağlayarak, teşkilatların denetimini gerçekleştirir. 

 

Platform Genel Yönetim kurulunun gündemini hazırlar ve Platform Yönetim kuruluna başkanlık ederek, gençlik 

faaliyetlerinin planlanmasını ve yürütülmesini sağlar. TULGEP adına yazışmaları yapar. 

 

Platform Genel Başkanı işbu yönetmelikte belirtilen usul ve esaslarla; 

 Platform başkanlığı bünyesinde çalışmaları yürütecek yönetim kurulunu işbu yönetmelikte belirtilen sayıda 

atar. 

 

 Platform üyelerinin ve ilçe gençlik kolu mensuplarının platform programını ve tüzüğünü özümsemesini 

koordine eder. 

 

 Vatandaşların özellikle gençliğin, Türkiye Ulusal Gençlik Platformu’nun benimsediği ilkesine, görüşlerine 

olan ilgisini arttırmak için etkinlikler, konferanslar, söyleşiler ve diğer faaliyetler düzenler. 

 

 Ülkesinin gençlik ihtiyaçlarının belirlenmesi ve sorunlarının iyileştirilmesi adına düzenleyeceği etkinliklerde 

her bölgenin önde gelen insanlarının fikir ve görüşlerinden yararlanır, bahsi geçen kişilerin etkinliklere 

katılımını sağlar. 

 

b – Platform Genel Başkan Yardımcısı 

Madde 9- Platform Genel Başkan Yardımcısı; Platformun Genel Başkanı’ndan sonra gelen en  yetkili organdır. 

 

Platform Genel Başkanı’nın katılmadığı toplantı, etkinlik, seminer, gösteri vb. programlarda Platform Genel 

Başkanı’nı temsil eder. 
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Platform Genel Yönetim Kurulunun koordinasyonu ve görevlendirmeleri doğrultusunda Platform Genel Başkanının 

görev ve sorumluluklarını yerine getirmesinde yardımcı olur. 

 

Altında yer alan tüm teşkilatların düzenlenmesini takip eder. 

 

c – Platform Genel Sekreteri ve Kadın Hakları Sorumlusu 

Madde 10- Platform Genel Sekreteri; Platformun tüm etkinlik ve çalışmalarında sekreterlik yapar. 

 

Aynı zamanda Kadın Hakları Sorumlusu görevini yürüteceği için kadın olmak zorundadır. 

 

Platform Genel Başkanlığının genel çalışma prensipleri çerçevesinde platformun randevularını yönlendirir. 

 

Platform Genel Başkanlığına gelen, kişiye özel olanlar ve gizli ibareli olanlar hariç olmak üzere, postayı açar, konu ve 

önemine göre sınıflandırır, gelen evrakı kaydeder ve Platform Genel Başkanına teslim eder. 

 

Gelen evrakları Platform Genel Başkanı havalesi ile Başkan Yardımcısına ve Yönetim Kurulu üyesine teslim eder. 

Platform Başkanlığı bünyesinde yapılacak toplantı, etkinlik, görüşme ve her türlü organizasyonun duyurusunu yapar.  

 

Platform Genel Başkanlığı birimlerine veya birimlerinden gelen ve Platform Başkanlığı birimlerine veya 

birimlerinden giden evrak kayıtlarını tutar, dosyalar ve arşivler. 

 

Platform birimlerinden gelen raporların dosyalamasını yapar. 

 

Platform Genel Başkanlığı faaliyet ve hizmetlerinin verimli ve organize biçimde düzgün işlemesi için üstüne düşen 

görevleri eksiksiz olarak yerine getirir. 

 

Kadınların temel hak ve hürriyetlerinin alınması ve savunmasıyla ilgili çalışmalar yürütür ve açıklamalar yapar. 

 

d – Basın ve Yazı İşleri Sorumlusu 

Madde 11 – Platformun etkinliklerini, projelerini yazılı basın açıklamalarını ülkenin tüm basın mensuplarına 

ulaştırmakla görevlidir. İç ve dış yazışmaların tümünden sorumludur. 

 

 

 



 
e- Sosyal Medya ve Sportif Faaliyetler Sorumlusu 

Madde 12- Platforma ait sosyal medya ağlarında gerekli paylaşım ve duyuruları yapmakla yükümlüdür. Sporcularla 

alakalı proje üretmek, sorunlarını genel başkanlığa iletmekle sorumludur. 

 

f-Eğitim ve AR-GE Sorumlusu 

Madde 13- Milli eğitimdeki sorun ve hataların tespiti ve çözümlerine ilişkin proje ve kaynak üretmekle sorumludur. 

 

g-Doğa ve Hayvan Hakları Sorumlusu 

Madde 14- Hayvanların rahat yaşamalarını iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanların acı, ıstırap ve 

eziyet çekmelerine karşı en iyi şekilde korunmasını, her türlü mağduriyetlerinin önlenmesini sağlar. 

 

 

AZİL VE FESİH 

Madde 15 – Platform Yönetim Kurulu’nun alacağı ortak karar ile bu yönetmelikte gösterilen her kademe teşkilat 

birimi ve yönetimini doğrudan azil yoluyla görevden alabileceği gibi platformun herhangi bir birimini feshetmeye de 

yetkilidir. 

 

YÜRÜRLÜK 

Madde 16 - Bu Yönetmelik, Platform Genel Yönetim Kurulunun kabulünü izleyerek yürürlüğe girer. 

 

YÜRÜTME 

Madde 17 - Bu Yönetmelik hükümlerini Türkiye Ulusal Gençlik Platformu Genel Başkanı sıfatıyla yapılan seçimde 

seçilen kişi 2 yıl süreyle yürütür. 
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